Informativa sul trattamento dei dati personali
ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito il “Regolamento” o “GDPR”)
La presente informativa viene resa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito,
“GDPR”) allo scopo di chiarire il perimetro del trattamento dei dati personali nell'ambito della procedura di
ricerca e selezione del personale.

1. Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento € la Carpoint S.p.A. (P.IVA 00877251009 C.F.00392540589) avente sede legale in Via
Pontina, 343 — 00128 Roma Tel. 06517621; pec carpoint@arubapec.it

2. Categorie e tipi di Dati Personali oggetto del trattamento

Il Titolare trattera le seguenti categorie di Dati Personali da Lei forniti:

a) Dati che appartengono alla categoria dei dati comuni, in particolare, informazioni anagrafiche e
identificative (nome, cognome, sesso, data di nascita, immagine, ecc.), informazioni di contatto (numero di
telefono fisso e/o mobile, indirizzo e-mail ecc.), informazioni attinenti al Suo profilo professionale e al Suo
percorso lavorativo (formazione, area di competenza, conoscenza delle lingue straniere, impiego attuale,
livello di esperienza) nonché ogni altra pertinente informazione contenuta nel curriculum vitae da Lei
trasmesso;

b) eventualmente, nei limiti in cui il trattamento sia previsto dalla normativa applicabile, dati appartenenti
alle “categorie particolari” di cui all’art. 9, par. 1 del GDPR e, nello specifico, dati relativi alla Sua salute (nel
dettaglio, la Sua eventuale appartenenza alle c.d categorie protette). La informiamo che, ove il suo curriculum
vitae contenga dati appartenenti alle categorie particolari di cui all’art. 9, par. 1 del GDPR che il Titolare non
e tenuto a trattare in forza della normativa cui e soggetto ovvero dati personali non pertinenti rispetto alle
finalita perseguite di seguito enunciate, il Titolare si asterra dal trattare tali dati in conformita alle Prescrizioni
relative al trattamento di categorie particolari di dati nei rapporti di lavoro (aut. gen. n. 1/2016) allegate al
Provvedimento recante le prescrizioni relative al trattamento di categorie particolari di dati, ai sensi dellart.
21, comma 1 del d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101 pubblicato in data 5 giugno 2019 dall’Autorita Garante per la
protezione dei dati personali. Per tale ragione, se non strettamente necessario, Le & raccomandato di non
fornire informazioni eccedenti. Resta fermo, in ogni caso, il rispetto dell’art. 8 della L. 300/1970 (cd. “Statuto
dei Lavoratori”) da parte del Titolare, che si impegna a non effettuare alcuna indagine, neppure a mezzo di
terzi, sulle opinioni politiche, religiose o sindacali del lavoratore, nonché su ogni altro fatto non rilevante ai
fini della valutazione dell'attitudine professionale del candidato.

3. Finalita del trattamento e basi giuridiche

| Suoi dati personali saranno trattati per valutare la coerenza del Suo profilo rispetto alle posizioni lavorative
aperte e, in generale, per la gestione delle procedure di selezione del personale nonché per contattarla al
fine di programmare colloqui che si rendano necessari (“Finalita di gestione della Sua candidatura”) (base
giuridica: artt. 6, par. 1, lett. b) e 9, par. 2, lett. b) del GDPR ossia in esecuzione di misure precontrattuali
adottate su Sua richiesta).

Il conferimento dei Suoi dati personali per la finalita sopra indicata & facoltativo ma, in suo difetto, potrebbe
risultare impossibile per il Titolare valutare il Suo profilo e/o programmare colloqui.

Una volta conferiti o comunque raccolti, i Suoi dati potrebbero essere trattati anche per adempiere gli
obblighi derivanti dalla normativa cui il Titolare e soggetto (“Finalita di compliance normativa”) (base
giuridica: artt. 6, par. 1, lett. c) del GDPR e con riferimento dai dati appartenenti alle categorie particolari
base giuridica: artt. 9, par. 2, lett. b) e g) del GDPR).

Il Titolare si riserva altresi di trattare i Suoi dati personali per soddisfare eventuali finalita difensive (“Finalita
difensive”) sulla base dell’interesse legittimo del Titolare ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. f) del GDPR (base
giuridica: interesse legittimo), consistente nell’esigenza di esercitare, difendere ed accertare diritti in sede
giudiziaria nonché in ambito stragiudiziale e nelle fasi che precedono il contenzioso; con riferimento ai dati
appartenenti alle categorie particolari, (base giuridica: art. 9, par. 2, lett. b) e g) del GDPR.

4. Modalita di trattamento dei dati
In relazione alle indicate finalita, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali,
informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalita stesse e, comunque, con modalita tali




da garantire la minimizzazione, la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi, oltre al rispetto degli specifici
obblighi sanciti dalla legge.

5. Destinatari dei dati personali
| Suoi Dati Personali potranno essere condivisi con i seguenti soggetti di seguito, collettivamente definiti
come “Destinatari”:

i) soggetti che agiscono tipicamente in qualita di responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 del
Regolamento.
ii) persone autorizzate dal Titolare ex artt. 29 del GDPR e 2-quaterdecies del D.Lgs. 196/2003 (cd.

“Codice privacy”) al trattamento di dati personali necessario a svolgere attivita strettamente correlate alle
finalita suddette, che si siano impegnate alla riservatezza o abbiano un adeguato obbligo legale di
riservatezza (es; dipendenti, professionisti ecc.);

iii) Inoltre, il Titolare potrebbe comunicare i Suoi Dati Personali a soggetti, enti o autorita la cui
comunicazione risulti obbligatoria in forza di disposizioni di legge o di ordini delle autorita. Tali soggetti
tratteranno i Dati Personali in qualita di autonomi titolari del trattamento.

6. Trasferimenti dei Dati Personali extra UE
Il Titolare non trasferira i Suoi dati al di fuori dello Spazio Economico Europeo.

7. Periodo di conservazione dei dati

| Suoi dati saranno trattati e conservati per il tempo necessario al conseguimento delle finalita per cui sono
stati raccolti nel rispetto dei principi di liceita, minimizzazione del trattamento e di limitazione della finalita
di cui all’art. 5, par. 1, lett. c) ed e) del GDPR.

Nello specifico, il Suo curriculum vitae e le altre informazioni connesse alla Sua candidatura saranno
conservate fintantoché la posizione per cui si & inviato il curriculum vitae e disponibile e, in caso di
candidatura spontanea, per un periodo di 12 mesi dal loro conferimento. Al termine di tale periodo, i Suoi
dati verranno cancellati in via definitiva; & tuttavia fatta salva la possibilita per il Titolare di ricontattarLa poco
prima della scadenza indicata per richiedere un’estensione di tale periodo di conservazione, ove detta
estensione risulti giustificata da esigenze connesse alla procedura di reclutamento.

Ad ogni modo il Titolare si riserva di conservare i dati personali anche per tutto il tempo occorrente per
adempiere gli obblighi normativi cui lo stesso sia tenuto o per adempiere a eventuali richieste delle autorita
competenti.

Il Titolare si riserva inoltre di conservare i Suoi dati anche ed eventualmente per tutto il tempo necessario a
soddisfare la Finalita di compliance normativa e le Finalita difensive.

Per i dati trattati sulla base dell’interesse legittimo, il termine ultimo di conservazione s’individua sino a
quando sara ragionevolmente necessario perseguire il legittimo interesse del Titolare del trattamento
identificato nella presente informativa, salvo Sua opposizione, sempre possibile.

8. | Suoi diritti privacy ex artt. 15-22 del GDPR

Lei, in qualita di interessato, puo0, in qualsiasi momento, esercitare i seguenti diritti:

e Diritto di accesso (art. 15 del Regolamento) — Lei ha il diritto di ottenere la conferma circa I'esistenza o
meno di un trattamento concernente i Suoi dati personale nonché il diritto di ricevere ogni informazione
relativa al medesimo trattamento;

e Diritto di rettifica (art. 16 del Regolamento) — Lei ha il diritto di ottenere la rettifica dei Suoi dati personali,
qualora gli stessi siano incompleti o inesatti;

e Diritto alla cancellazione (art. 17 del Regolamento) — in talune circostanze, Lei ha il diritto di ottenere la
cancellazione dei Suoi dati personali presenti all’interno dei nostri archivi;

e Diritto alla limitazione del trattamento (art. 18 del Regolamento) — al verificarsi di talune condizioni, Lei
ha il diritto di ottenere la limitazione del trattamento dei Suoi dati personali;

e Diritto di opposizione (art. 21 del Regolamento) — Lei ha il diritto di formulare una richiesta di opposizione
al trattamento dei Suoi dati personali nella quale dare evidenza delle ragioni che giustifichino I'opposizione;
il Titolare si riserva di valutare tale istanza, che potrebbe non essere accettata nel caso sussistano motivi
legittimi cogenti per procedere al trattamento che prevalgano sui Suoi interessi, diritti e liberta.

Inoltre, qualora ritenga che il trattamento dei Suoi Dati Personali violi la normativa in materia di protezione
dei dati personali, La informiamo che ha la facolta, ai sensi dell’art. 77 del Regolamento, di proporre un




reclamo all’Autorita di controllo dello Stato membro in cui risiede abitualmente, lavora oppure del luogo ove
si & verificata la presunta violazione o di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del GDPR.

9. Come contattare il Titolare del Trattamento ed esercitare i diritti dell’interessato

In caso di domande o dubbi in relazione al trattamento dei Dati Personali o per esercitare qualsiasi altro diritto
sopra menzionato, I'Interessato potra inviare una comunicazione scritta a mezzo lettera raccomandata a/r
all'indirizzo Carpoint S.p.A., Viale Pontina, 343 Roma - 00128 o all’indirizzo email privacy@carpoint.it.
Inoltre la Carpoint S.p.A. ha nominato quale Responsabile protezione dati (c.d. DPO), 'Avv. Vincenza Del Prete
alla quale I'interessato potra rivolgersi all’indirizzo email dpo.avv.vincenzadelprete@gmail.com.
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